DIMISSIONI LAVORATORE

DATORE DI LAVORO

VIETATO PER

BDE LICENZIAMENTO |
IL LAVORO \

LICENZIAMENTI
COLLETTIVI

GRAVIDANZA / MATRIMONIC

INFORTUNIO

SCIOPERO / ATTIVITA' SINDACAL

\ DISCRIMINAZIONE

MOTIVI POLITICI
MOTIVI RELIGIOSI
GENERE

DISABILITA'
ORIENTAMENTO SESSUALE
PER CRISI AZIENDALE

| CASSA
Cl PUO INTEGRAZIONE
ESSERE  GUADAGNI

LAVORO DIPENDENTE \

FORZA MAGGIORE CALAMITA" NATURALE

INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE

CONCLUSIONE

GIUSTA CAUSA

FURTO

EVENTI GRAVI /|  ASSENZE INGIUSTIFICATE

GIUSTIFICATO MOTIVO

\ VIOLAZIONE OBBLIGO DI FEDELTA'
RIORGANIZZAZIONE

SCADENZA

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATC

DI INABILITA'

PENSIONE f

IL LAVORATORE
NON PUO' PIU'
\_ LAVORARE PER

INFORTUNIO

MALATTIA
PROFESSIONALE

RESTITUZIONE DEI VERSAMENTI FATT

\ DI VECCHIAIA

\_ RAGGIUNTILIMITI DI ETA'




