PER GIOVANI 15 - 19 ANNI

IN GENERE PER FORMAZIONE PROFESSIONALE

DURATA MASSIMA 3 ANNI
AL TERMINE O ATTESTATO DI TIROCINIO

VANTAGGI FISCALI
PER LE IMPRESE
N\_ AL TERMINE DEI 3 ANNI SI PUO' NON RINNOVARE

APPRENDISTATO

RETRIBUZIONE IN PROPORZIONE ORARIO PARZIALE

ORARIO LAVORARE
PREGI ESPERIENZA DI LAVORO

RIDOTTO  TUTTIIGIORNI  ORIZZONTALE
TEMPO  LAVORARE LAVORO PER IL GIOVANE /  IMPEGNO DEL DATORE D LAVORO AD INSEGNARE
PUO' ESSERE
PIENO SOLO ALCUNIGIORNI VERTICALE \_ FACILITA DI ESSERE INSERITO

DELLA SETTIMANA CONTRATTI

PART TIME

E' "LAVORO IN AFFITTO"

IL LAVORATORE HA CONTRATTO CON UNA "IMPRESA SOOMINISTRATRICE
CONTRATTO DI IL LAVORATORE VIENE "CEDUTO" AD "IMPRESE UTILIZZATRIC
SOMMINISTRAZIONE /| A RETRIBUZIONE DEVE ESSERE UGUALE A QUELLA DEI DIPENDENTI

AL TERMINE DEL PERIODO DI CESSIONE IL CONTRATTO SCADE

L'IMPRESA UTILIZZATRICE PUO' ASSUMERE IL LAVORATORI

LAVORO

FAMIGLIA \ PREGI

ALTRE ATTIVITA' /
MINORI ENTRATE DIFETTI




