DECIDE DIRETTIVO

VIGILANZA E CONTROLLO
RICHIAMO VERBALE
AMMONIZIONE SCRITTA

MULTA
SOSPENSIONE DAL LAVORO
VIOLENZA

FURTO
GRAVI MANCANZE LICENZIAMENTO

POTERI
CHE HA

IL LAVORO
DISCIPLINARE:

DARE SANZIONI

DATORE
DI LAVORO

LAVORO DIPENDENTE

RIGUARDA MOLTE PERSONE

RETRIBUZIONE ADEGUATA
RIPOSO SETTIMANALE
FERIE RETRIBUITE
MALATTIA

DIRITTI

MATERNITA' / PATERNITA
TFR

MAGGIORE STRAORDINARI

RETRIBUZIONE / | AVORO NOTTURNO

LAVORATORI
SUBORDINATI

ASSENZE E RITARDI
NON GIUSTIFICATI

LAVORATORI
SUBORDINATI

E DATORE DI LAVORO
CONTROLLO CON AUDIOVISIVI

DIVIETO DI

PERQUISIZIONI STATUTO DEI LIMITI
SOLO PER TUTELA GUARDIE LAVORATORI
PATRIMONIO AZIENDALE GIURATE

UBBIDIRE AGLI ORDINI / RISPETTO DELLA GERARCHIA
RISPETTARE L'ORARIO

RISPETTARE LE CONSEGNE

COLLEGHI

COLLABORARE

SUPERIORI GERARCHICI
DOVERI

DILIGENZA
C.C. ART.2105

0BBLIGODI | DIVIETO DI CONCORRENZA
FEDELTA' OBBLIGO DI DIVIETO DI
RISERVATEZZA  DIVULGARE NOTIZIE




